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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

A,
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SUNUS

GunUmuz dinyasinda her sey bas dondulren bir hizla degisiyor. Stiphesiz ki editim anlayislarinda da biylk degisiklikler yasaniyor.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden gegiyor. Buyuk Atatirk’dn hedef goOsterdigi cagdas
uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O’nun cumhuriyeti emanet ettigi gencleri teknolojinin batiin nimetlerinden yararlandirarak kendilerini en iyi
hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

“Bilgi Cagr”, "Bilgi Devrimi”, "Bilgi Toplumu” diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik énceden tahmin edilemez ve
Ongorilemez tahmin edilemez ve 6ngoérilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine “degisime neden olmak” olarak
aciklanabilir. Gelecegin degisim rlzgarlar karsisinda direnenenlerin degil, ona yelken acanlarin olacagdi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile
degismeyen tek sey degisimdir.

Egitim paydaslarimiza kendi gUglerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir deyigle ; birimiz olmasaydi su anda c¢ok farkh bir gin
yasanacaktl anlayisi ile degerli olduklarini hissettirmek “6nce insan” anlayisini kazandirmaktir. icinde yasadigimiz ¢ag artik Uretim ¢agi degil
bilgi cagidir. Bilgi en 6nemli sermayedir.

Atatirk’in “Turk milletinin istidati ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari
yenilesmeye baghdir.” s6zinu rehber edindik.

Tabiki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimizda olan, yardimci olan tim ekip arkadaslarima tesekkur
ediyorum.

Saygilarimla...

Yusuf YAPAR
Okul MUDUR
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1 : GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.
Okulumuzun Strateji gelistirme kurulu Okul Midiri Yusuf YAPAR baskanhginda, Mudir Yardimcisi Pinar GUNEY, Matematik
Ogretmeni Pinar TURKOGLU , Fen Bilimleri 6gretmeni Zeynep Cigdem , Okul Aile Birligi Baskani Serpil SUNAY CICEK ile GENGEC
olmak uzere 5 kisiden olusturmustur. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapiimis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan slrecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir.

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
YUSUF YAPAR Okul Madurt PINAR GUNEY Okul Midir Yardimcisi
PINAR GUNEY Okul Midir Yardimcisi A.KURSAT GUREL Ingilizce Ogretmeni
PINAR TURKOGLU Matematik Ogretmeni SELMA NOZOGLU Teknoloji ve Tasarim
_ _ - Ogretmeni
ZEYNEP CIGDEM GENGEC |Fen Bilimleri Ogretmeni MINE AY Matematik Ogretmeni
SERPIL SUNAY CICEK Okul Aile Birligi Baskani

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir.
Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve goérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim bélumuine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmigtir.



2. DURUM ANAL.izi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile okulumuzun Gulgli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindi§i analize yer verilmistir. Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yodnelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi ydnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz,1970 yilinda Sirinevler Ortaokulu olarak, Milli Egitim Bakanligi tarafindan yaptiriimis olan eski binasinda egitim égretime baglamistir.

1996-1997 Ogretim yilinda, 1797-1854 yillar arasinda yasamig, son dénem Osmanli sairlerinden olan, Bayburtlu Zihni'nin adi verilerek, Sair
Zihni llkégretim Okuluna dénusturilmastar.

2008-2009 Ogretim yilinda, (g kath olan bu bina yikilarak, yerine bu giin icinde bulundugumuz, bir bodrum, zemin+3 katli, 21 derslikli bina I
Ozel Idaresi tarafindan yaptiriimis 2010 Mart ayindan itibaren hizmete aciimistir.

Okul Kiinyesi
ili: ISTANBUL ligesi: BAHGELIEVLER
https://www.google.com/maps/place/%C
5%9Eair+Zihni+Ortaokulu/@40.9948342,
. ; . - L e - 28.848674.14.75z/data=!4m5!3m4!1s0x14
Adres: KAZIM KARABEKIR CD. NO:27 SIRINEVLER | Cografi Konum (link)*: caada6656a0567-0x9e0635662fad5973!8
m2!3d40.9974312!4d28.845784............
Telefon 02125517068 Faks Numarast:
Numarasi: '
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e- Posta Adresi: |sairzihniioo@gmail.com Web sayfasi adresi: www.sairzihniioo@gmail.com
Kurum Kodu: 742529 Ogretim Sekli: Tam glin
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1970 Toplam Calisan Sayisi 53

Kiz 316 Kadin 44

Erkek 392 Erkek 9
’ . ) Ogretmen 53
Ogrenci Sayisi: Sayisi

Toplam |708 Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 32
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 115 2:5;|33§'na 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :14
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* |518.48 gg::;Tenlerm Kurumdaki Ortalama Gorev 5

2.2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Sair Zihni Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngoérdigimuiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasiimistir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan hedeflerin gergekgi, somut ve guincel ifade edilmesine dikkat edilmig; okulun sosyo-kiiltiirel seviyesi
g6z oniinde bulundurularak hazirlanmis ve belirlenen hedeflerin gogunluguna ulasiimistir.

Stratejik Planimizin "Firsat ve imkan esitligi ilkkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin tim kademelerindeki
bireylerin, temel, Kisisel, sosyal, kultlrel ve mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katihmlarini ve tamamlamalarini, amacina ait
performans gdstergelerinin hedeflerine buylk oranda erisilmistir.

Uygulanmakta olan stratejik planimiz okulumuzun dusik sosyo-ekonomik dlzeyi sebebiyle minimum aksama ile beklenilen dizeyde
ilerlemigtir. Ogrenci basarisi ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler beklenilen diizeyde olup bir énceki plana oranla akademik ve Kkiiltirel-sportif
etkinliklerdeki basari dizeyimiz arttinimigtir. Plandaki ufak aksakliklarin tek nedeni veliye ulasim noktasinda yasadigimiz sikintilardir. Plan
boyunca diizenli veli akademileri ve seminerleri dizenlenip veli igbirligi arttirimis ancak istenilen diizeye ulagsmamistir.

Buna gore belirtilen alanlarda, plan hedeflerinin 6nemli oranda gergeklestirildigi dikkate alinarak, 2024-2028 dénemi icin idarenin gugll



yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulagilabilecek yeni performans gdstergelerinin belilenmesine ve eksik kalinan noktalarda koklu
degisiklikler yapilmasina karar verilmistir.

iL BAZINDA UYGULANAN PROJELER
* Veli Akademileri Projesi
«  Ben Okuyorum Istanbul Okuyor Projesi
+ Dilimizin Zenginlikleri Projesi
«  Ogretmenim Benimle Projesi
» Birlikte Okuyoruz Birlikte Bliylyoruz Projesi
* Harezmi Egitim Modeli Projesi
» Gelecegin Yazarlari Projesi
«  Ogrenci Meclisi Projesi
»  Okul Spor Kullipleri Projesi

OKUL PROJELERIMiz

» Speaking Club ( Konugma KullbU ) Projesi
«  Ogrenci Koglugu Projesi
+ Kompost Projesi
« Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var — lyilikte Yarisan Siniflar Projesi
* Temiz Bir DUnya Bizimle Mimkun Projesi

« Akran Zorbaligina Ortak Olma Projesi



2.3.Yasal Yukiumlilikler Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus ve Milli Egitim Bakanhgdina bagli olarak kurulan okulumuz devlet politikalarina uygun olmak kosuluyla
egitim vermektedir. Okulumuz il Milli Egitim Midiirligi adina tstlendigi sorumlulugu kanun, kanun hilkkmiinde kararname ,tiiziik, yénetmelik,
ydnerge, genelge ve emirler ile Milli Egitim temel ilkeleri gergevesinde gergeklestirir. Bahgelievler Sair Zihni Ortaokulunun gérev, yetki ve
sorumluluklarini duzenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir:

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve gorevleri hakkinda Kanun Hikminde Kararname,
Milli Egitim Bakanhig il ve ilge Milli Egitim Miiddirliikleri Yénetmeligi,

Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yénetmeligi.

2.4.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmet Belirlenmesi

Okulumuza ait egitim-6gretim , rehberlik , sosyal , sportif , kiltlirel ve sanatsal , insan kaynaklari , okul aile birligi ,6grencilere yénelik, lgme
degerlendirme, 6grenme ortamlarina yonelik ve ders digi faaliyetler agsagidaki tabloda detaylandiriimigtir.
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Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Ogretim Programlari ve Dersler
Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiratmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal etkinlikler diizenlemek
Kaltarel-egitici gezi dizenlemek

Okul piknigi ve okul senlikleri dizenlemek

Mezuniyet toreni dizenlemek

Sportif faaliyetler

Okul spor kultibi calismalarini yaritmek
Okulda cesitli branslarda turnuva dizenlemek

Kilturel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro etkinlikleri dizenlemek
Sergi diizenlemek

Sinema gdsterimi — sinema gunleri belirlemek

Siir dinletisi dliizenlemek
Okul korosunu olusturmak

11



insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmetici egitim seminerlerine katilmak

intiyag duyulan konularda gesitli devlet kurumlari ile isbirligi ierisinde seminer ve
etkinlik dizenlemek

Kurum igi iletisim ve etkinlikler

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal etkinlikler diizenlemek

Geziler diizenlemek

intiyag sahibi égrencilere yardimda bulunmak, destek olmak
Aile Danismanligi ve Destek Hizmetleri

Aile Katilim Programlari ve Seminerler

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Cesitli sosyal etkinlikler ve seminer diizenlemek
Mesleki tanitim amagh okul gezileri dizenlemek

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Olgme degerlendirme komisyonu énciliigiinde égrencilerin adil bir sekilde
degerlendirilmesini saglamak
Belirli araliklarla tnite kazanim degerlendirme yapmak

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenme ortaminin fiziki durumunu egitim dégretime hazir hale getirmek
Akilli tahtalarin dizenli kullanimini saglamak
Gerekli géruldiginde kitiiphane ve konferans salonu kullanimini yayginlastirmak

Ders disi faaliyetler

Cesitli sosyal etkinlikler dizenlemek
Muze gezileri yapmak

Okul tanitim gezileri dizenlemek

12



2.5. PAYDAS ANALIizi

Kurumumuzuntemel paydaglan dgrenci, veli veddretmenalmakla bidikte
editimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilegim iginde alunan
aenighir paydas kitlesi bulunmaktadir, Paydaslanmizin gdrisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulan, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak Gzere gesitli ydntemlerle sirekli alarak alinmaktadir,

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir :
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S
OGRENCI ANKET ANALIZzi o g €| o g 2
9 = Qg9 o
x| 6| N|x2 =
sl 2| 2|/ c§g E
= SCloas =
NO e| 2| 2|29 ¢
01-| Okulda kendimi givende hissediyorum. 15| 20| 6 2 7
02-| Okul temiz ve hijyeniktir. 12 | 22 | 3 2 | 11
03-| Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 12 | 18| 6 9 5
04-| Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. 26 | 8 3 5 6
05-| Farkh kilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 30 | 6 3 7 4
karsilanacagini distntyorum.
06-| Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gortusebilirim. 32 3| 2 1 2
07-| Okul mudarine ihtiyac duydugumda kolaylikla gortsebilirim. 30 | 8 1 6 5
08-| Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 35| 3 1 1 -
faydalanabiliyorum.
09-| Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 29 | 3 5 1 2
rehberlik ediyor.
10-| Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 17 9 | 4 7 3
11-| Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. 16 | 4 8 3 9
12-| Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. 24 | 7 - 10| 9
13-| Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 32 3 - 2 3
14-| Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. |30 6 - | 11 3
15- E)Cflretmenlerim derslerin igleniginde farkli ve ilgi gekici ydntemler 27 6 - 9 8
ullanir.
16 | Sinav ve Odevlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 18 9 ) 6 7
dusundyorum.
17-| Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. 21 8| 3 5 13
18-| Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. % | 7| 3| 5 9
19-| Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 14 | 11 - | 16 9
20-| DYK’leri yeterli buluyorum. 23| 6 1 k5 15
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Ogrenci anketi okuldan gelisigiizel secilmis farkli kademelerden 50 6grenciye uygulanmis olup sonuglar yukaridaki gibidir. Anket sonuclari

degerlendirildiginde égrencilerin okul temiz buldugu, kendini giivende hissettigi,rehberlik ihtiyaglari noktasinda yeterli buldugu, okulun egitim ve
sosyal etkinlik anlaminda gelisimine katki sundugunu kabul etmis; ancak okulun fiziki kosullarinin biraz daha gelistiriimesi gerektigi anlasiimistir

S
OGRETMEN o5 5| E|los| §
25/ 56| N 22 =2
NO ANKETI ez 2| s |EE E
L © © © QO © ©
¥ ¥X| ¥ ¥X X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 29 71 4 |- -
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 23 121 2 |- 3
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 19 18| - |- 3
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun
guvenlik 27 (1) - - 2
6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 21 13| 2 |- 4
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari 28 12| - - -
sunuyor.
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 34 6| - |- -
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 33 71 - - )
ortamiolusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim | 28 6| 2 |- 4
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 35 5/ - |- -
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglarn olan 6grencileri desteklemek igin 27 gl 2 |- 3
etkin birpolitikasi vardir.
12- | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 8 26 - 6
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 21 |14 - |- 5
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 40 = - |- -
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdaralar. 13 19| 2 |- 6
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 36 4| - |- -
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 32 3| 5 |- -
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S
i i = =]
VELI ANKETI © 5 S Elod 5
X9 6| N X2 2
2 > 2|/ g E
s = | S| 0E =
NO e 2|2 29 ¢
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 15 20| 6 2 7
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor. 12 |22 | 3 2 |11
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 12 18| 6| 9 5
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun 26 8 | 3|5 6
glvenlikénlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 30 63| 7 4
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | 32 3| 2 1 2
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gtclendiriyor. 30 8 | 1 6| 5
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 35 3 |1 1 -
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim 29 3 2
ybnleriyleanlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 17 9 3
bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gUglikleri ile 16 4 9
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 24 7 10| 9
13- | Herhangi bir problem durumunda midur endigelerime cevap veriyor. 32 3 2 3
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 30 6 11 3
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 27 6 9 | 8
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 18 9 6 7
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 21 8 5| 13
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 26 7 5 9
19- | Gocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 14 | 11 16 | 9
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 23| 6 15

Veli anketi gelisiglizel segilmis
gonullu 50 velimize uygulanmig
olup sonuglar yandaki gibidir.
Anket sonugclarina goére velilerimiz
okulun misyon ve vizyonunu
anlasiir bulmakta , guvenlik
onlemleri noktasinda okula
glvenmekte, okulun &grencilerin
rehberlik ihtiyacini  kargiladigini
disinmekte; ancak akademik
basariy! arttirmak icin daha fazla
caba sarf edilmesini
beklemektedir.
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2.6.0kul/Kurum igi Analiz

2.7. Teskilat Yapisi

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Igi

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 316 kiz, 392 erkek olmak tGzere toplam 708 6grenci kayithidir.
Bu sayilar diginda 8 sabahgi, 10 6glenci olmak Uzere 18 6zel egitim 6grenci mevcudumuz
bulunmaktadir. Bunlar 13 erkek 5 kiz 6grenciden olusmaktadir.

Kaynastirma/Butunlestirme egitimi kapsaminda 41 6grencimiz olup bunlardan 24°G erkek, 15’i
kizdir.

52 erkek 29 kiz olmak lzere toplam 81 yabanci uyruklu égrencimiz mevcuttur.

Akademik basar verileri

2023 yili okul geneli basari oranimuz % 70’tir. LGS puani ile nitelikli bir okula yerlesen 6grenci
sayimiz 8 olup bunlardan iki tanesi Fen Lisesine yerlesmistir.

Sosyal-kiltirel-bilimsel
ve sportif bagari
verileri

2023 yilinda Wushu- Kung-fu dalinda Turkiye 2.si olan 6grencimiz , 18 Mart icin Bahgelievler iige
Milli Egitim MadrlGginin dizenledigi siir yarismasinda ilge 3.su olan égrencimiz, Dilimizin
Zenginlikleri Projesi kapsaminda Dede Korkut Hikayesi Yazma yarismasinda ilge 3.su olan
o6grencimiz, Hayalimdeki Kudiis Resim yarismasinda mansiyon oduli alan iki 6grencimiz
bulunmakta ve ayrica Tirkiye Yuzyili Petrol Ofisi Okul Spor Kullpleri Turnuvasinda Kiz Voleybol
takimimiz yari final oynamistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

2023 yilinda 708 6grencimizin 67 si surekli devamsiz olarak tespit edilmis olup tek tek ev ziyareti
yapilmig, bu égrencilerin gogunlugu adres degistirmis olup evinde bulunamamis ve ilgili makamlara
iletilmig, 3 6grencinin ise okula devami saglanmistir.
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Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

idari kadro bir midiir , ortaokulda 2 miidir yardimcisi, anaokulunda bir miidiir yardimcisi olmak
Uzere toplam 4 kisiden olusmaktadir.

7 erkek 42 kadin olmak Uzere toplam 49 6gretmen bulunmaktadir.
Okulumuzda ortaokul i¢in ve anaokulu icin birer tane olmak tzere iki rehber 6gretmenimiz vardir.

1 adet yardimci personelimiz bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet
iciegitime
katilma oranlari

Ogretmenlerin hizmetici egitime katim orani %100 ddr. Bir egitim dénemi boyunca higbir hizmetigi
egitim almayan 6gretmenimiz yoktur. Birden fazla egitim alan 6gretmen oranimiz da %100°ddr.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda toplam 27 derslik bulunmaktadir.
« Ortaokul 22 , Ana sinifi 3, Harezmi Egitim Modeli ve Kitliphane 1, Ozel Egitim Sinifi 1
* Rehberlik odasi 1
* Bagimsiz Bolim
* Mescid 2
+ Idare odalar 3
Okul yerleskesine ait tablo asagida sunulmustur.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.8. insan Kaynaklari

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Caliganin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muduru

Kanun, tizik, yonetmelik, ydénerge, program ve emirlere uygun olarak okulun
bUtln islerini dliizenlemek , yurtitmek ve denetlemek; kalite ydnetimi anlayisina
uygun olarak okulun yénetilmesi, degerlendiriimesi ve gelistiriimesini saglamak.

MUdar Yardimcisi

Mudurin olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder. Midir yardimcisi, gérev
taniminda belirtilen goérevler ile midir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Ogretmenler Turk milll egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gérev yapmakla yakiamltdur.

Yoénetim Isleri ve Buro Memuru

Okulun yazigsma ve biiro islerine yardimci olmak

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun genel temizligini yapmak

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Stireleri | .ooeeiee. Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yl - -
5-6 Yil - _
7-10 Yl - -
10.....Uzeri 4 100
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Y1l igerisinde Okul/Kurumda
AyrilanYonetici Sayisi Goreve Baslayan Yoénetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 - 2 2 - 2
idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildi| Belge No
g1 Yil

Yusuf YAPAR Madar Caliganlarin Temel is Saghgi ve 2024 2024981923
Guvenligi Egitimi Kursu

Yusuf YAPAR Madar Arama Kurtarma Ekibi Egitimi 2023 2023345948
Kursu

Yusuf YAPAR Madar ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2021340433

Yusuf YAPAR Madar Etik Davraniglar ilkeleri Semineri 2024 2024340838

Yusuf YAPAR Madar Risk Degerlendirme Egitimi 2023 2023344408
Semineri

ismail 3 Maddar Diksiyon ve Guzel Konusma 2023 2023342153

KUCUKDOGAN Yardimcisi Kursu

ismail 3 Madar Olumlu Digtnme Becerileri 2023 2023342054

KUCUKDOGAN  |Yardimcisi Kursu

ismai_l_ 5 Madar Mesleki Geligim Topluluklar 2023 2023345545

KUCUKDOGAN Yardimcisi Ingilizce Ogretiminde Sinif
lYénetiminde Olumlu iklimi
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Olusturma Teknikleri Semineri

ismail Maduar Bagimlilikla Micadele Semineri 12023 2023001006
KUCUKDOGAN  |Yardimcisi
ismail Madar Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
KUCUKDOGAN  |Yardimcisi Semineri
ismail Maduar Okul Oncesi Dédneminde 2023 2023002595
KUCUKDOGAN  |Yardimcis! Cocuklar igin Matematik Oyunlari
Semineri
ismail Madur Afet Sonrasi Ilkokul 2023 2023002710
KUCUKDOGAN  |Yardimcis! Ogretmenlerinin Psikososyall
Destek Becerilerinin Geligtiriimesi
Semineri
ismail Midar Okul Kiilthrinin Gelistiriimesi 2023 2023003856
KUCUKDOGAN  |Yardimcisi Semineri
ismail Madar MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
KUCUKDOGAN  |Yardimcisi Bilgilendirme Semineri
Pinar GUNEY Madar Ozel Egitim Farkindaligini 2023 2023340748
Yardimcisi Arttirma Kursu
Pinar GUNEY Madar Olgme ve Degerlendirme Kursu [2023 2023342054
Yardimcisi
Pinar GUNEY Madar Diksiyon ve Guzel Konugma 2023 2023342243
Yardimcisi Kursu
Pinar GUNEY Madar Okullarda Hijyen Egitimi Semineri2024 2024982685
Yardimcisi
Pinar GUNEY Madar Tark Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
Yardimcisi ve Onemi Semineri
Pinar GUNEY Madar Zaman Yoénetimi Semineri 2023 2023002585
Yardimcisi
Pinar GUNEY Madar Okul Kultarinan Gelistirilmesi 2023 2023003856
Yardimcisi Semineri
Pinar GUNEY Madar Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Yardimcisi Edici Ozellikleri Semineri
Pinar GUNEY Maddar e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Yardimcisi Etkinlikleri Semineri
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Pinar GUNEY Madar Okul Yéneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Yardimcisi Koordinasyon Egitimi Semineri

Pinar GUNEY Maduar MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Yardimcisi Bilgilendirme Semineri

Sevim TEKIN Mudar Olumlu Diastinme Becerileri 2023 2023342054
lYardimcisi Kursu

Sevim TEKIN Madar Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982887
Yardimcisi

Sevim TEKIN Madar Bagimlilikla Micadele Semineri 12023 2023001006
Yardimcisi

Sevim TEKIN Madar Okul Oncesi Déneminde 2023 2023002716
Yardimcisi Cocuklar icin Matematik Oyunlari

Semineri

Sevim TEKIN Madar e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Yardimcisi Etkinlikleri Semineri

Sevim TEKIN Madar MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Yardimcisi Bilgilendirme

Sevim TEKIN Madar Zumrelerin Etkin Kullanimi 2024 2024980693
Yardimcisi Semineri

Sevim TEKIN Madar Okullarda Hijyen Egitimi Semineri2024 2024982482
Yardimcisi

Sevim TEKIN Madar Risk Degerlendirme Egitimi 2023 2023344410
Yardimcisi Semineri
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Sireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Yih

Toplam

1-3 Yl

4-6 Yl

7-10 Yil

11-15 Yl

ol oo | 00

®»| O N

16-20

20 ve Uzeri

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil Igerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 3 2 2 3
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Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Caligmanin Adi Katildi| Belge No
g1 Yil

A.Kurgsat GUREL ingilizce  (Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina 2023 2023760391
Uyma Bilinci Semineri

A.Kirsat GUREL ingilizce  |Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce 2023 2023760363
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik
Becerilerinin Gelistiriimesi Semineri

Aslihan SEZIK Ozel EgitimOlumlu Disiinme Becerileri Kursu 2023 2023342054

Aslihan SEZIK Ozel Egitimiislam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454

Berfin KILIG Matematik [Takim Calismasi ve Kalite Teknikleri 2023 2023342336
Kursu

Berfin KILIG Matematik |Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 2023 2023344933
Semineri

Caner ALTINSOY Tarkge Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi 2023 2023345719
Kursu

Caner ALTINSOY Tlrkge Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri

Ceren ACAROGLU Fen Olgme ve Degerlendirme Kursu 2023 2023342073

Bilimleri
Ceren ACAROGLU Fen Diksiyon ve Guzel Konugsma Kursu 2023 2023342243
Bilimleri

Ceren CAPCI Ozel EgitimTark Mitolojisinin Egitimdeki Yerive 2023 2023002450
Onemi Semineri

Ceren CAPCI Ozel Egitim(Okul Kultirinin Gelistiriimesi Semineri2023 2023003856

Cagla VAROL Tarkge Diksiyon ve Guzel Konugsma Kursu 2023 2023342243

Cagla VAROL Turkce Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
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Derya TURKOZ Turkce  |Diksiyon ve Glizel Konugma Kursu 2023 2023342243
Derya TURKOZ Turkce  |Olgme ve Degerlendirme Kursu 2023 2023342073
Duygu E.KOG ingilizce  [Okul Kiltiriniin Gelistiriimesi Semineril2023 2023003856
Duygu E.KOG ingilizce  [Etik Davraniglar ilkeleri Semineri 2023 2023007708
Duygu POLAT Tarkge Olgme ve Degerlendirme Kursu 2023 2023342073
Duygu POLAT Tarkge Ozel Egitim Farkindaligini Arttirma 2023 2023340748
Kursu
Dirdane KATMIS Din Kilt.ve Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 2023001006
Ahlak Bilg.
Dirdane KATMIS Din KUlIt.ve|Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 2023 2023344933
Ahlak Bilg. |[Semineri
Eda TUFEKCI Din Klt.ve |Uluslararasi Mangala Oyunlari 2023 2023003838
Ahlak Bilg. |[Semineri 1
Eda TUFEKCI Din Kdlt.ve [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ahlak Bilg. Bilgilendirme Semineri
Emine DEMIR ingilizce  [Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi 2023 2023005378
Egitimi Kursu
Emine DEMIR ingilizce  Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici [2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Fatma S.KILICARSLAN [Sosyal ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345136
Bilgiler
Fatma S.KILICARSLAN [Sosyal Olumlu Dugtnme Becerileri Kursu 2023 2023342054
Bilgiler
Filiz AKTAS Tarkge 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Filiz AKTAS Tarkge Genglerle lletisim Semineri 2023 2023003861
Filiz TURKYILMAZ Gorsel Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2024 2024983561
Sanatlar  |Guvenligi Egitimi Kursu
Filiz TURKYILMAZ Gorsel Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin 2023 2023002459
Sanatlar  |Psikososyal Destek Becerilerinin

Gelistiriimesi Semineri
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Gulsevil KORHAN Mulzik Ozel Egitim Farkindah@ini Arttirma 2023 2023340748
Kursu
Gulsevil KORHAN Muazik Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
Semineri
Hiseyin AYMAZ Beden Olgme ve Degerlendirme Kursu 2023 2023342073
Egitimi
Hliseyin AYMAZ Beden ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345157
Egitimi
Meltem DEMIR Tarkce Olgme ve Degerlendirme Kursu 2023 2023342073
Meltem DEMIR Tarkge 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Mine AY Matematik |Akil ve Zeka Oyunlari Egitimi Kursu 2024 2024341217
Mine AY Matematik [Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi 2023 2023345719
Kursu
Murat BAKMAZ Sosyal Ozel Egitim Farkindaligini Arttirma 2023 2023340748
Bilgiler Kursu
Murat BAKMAZ Sosyal Bagimhlikla Mucadele Semineri 1 2023 2023001006
Bilgiler
N.Ozlem TASDEMIR  [Rehberlik |[Olumlu Diisiinme Becerileri Kursu 2023 2023342054
N.Ozlem TASDEMIR  Rehberlik [ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345807
Ozlem AKARSU Matematik |5 Kelime1 Hikdye Semineri 2023 2023003842
Ozlem AKARSU Matematik [Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 2023001006
Pinar TURKOGLU Matematik [Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2023 2023000269
Pinar TURKOGLU Matematik |[Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi 2023 2023001933
__ Egitimi Kursu
Rabia GOKKAYA Matematik |Ozel Egitim Farkindaligini Arttirma 2023 2023340748
Kursu
Rabia GOKKAYA Matematik [Olcme ve Degerlendirme Kursu 2023 2023342073
Reyhan AYHAN Din Kilt.ve [Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yerive 2023 2023002450
Ahlak Bilg. [Onemi Semineri
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Reyhan AYHAN Din Kult.ve [21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Ahlak Bilg.
Selma NOZOGLU Teknoloji  |Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi 2023 2023002416
Tasarim  |[Egitimi Kursu
Selma NOZOGLU Teknoloji  [Olumlu Dugunme Becerileri Kursu 2023 2023342054
Tasarim
Semih VAROL ingilizce  [Okul Kiiltiriiniin Gelistiriimesi Semineril2023 2023003856
Semih VAROL ingilizce  [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
] Bilgilendirme Semineri
Sevgi UNVER Ozel EgitimEgitimde Drama Kursu 2024 2024341240
Sevgi UNVER Ozel EgitimOfke Yénetimi Kursu 2023 2023342001
Tansu DEMIRBAS Matematik [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023004018
Ozellikleri Semineri
Tansu DEMIRBAS Matematik |[MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Z.Burcu KAPLAN Matematik (Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2023 2023344059
Guvenligi Egitimi Kursu
Z.Burcu KAPLAN Matematik |Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 2023 2023344933
Semineri
Z.Cigdem GENGEC Fen Olumlu Dagtnme Becerileri Kursu 2023 2023342054
Bilimleri
Z.Cigdem GENGEC Fen Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002702
Bilimleri
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek | Kadin | E9tim | Hizme | o000,
Durum tYil
u
1 Memur 1 Lise 2 1
2 Hizmetli 5 1 5

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Dlzenlenen
Alan Egitim/Paylasim
Toplantisi  vb. Faaliyet
Sayisi

Psikolojik Danigsman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisi
intiyag Duyulan Psikolojik

Danigsman Sayisi
Ogretmenlere Yonelik

Gortiisme Odasi Sayisi
Ogrencilere Yénelik

©| Ogretmen Sayisi
©| Velilere Yénelik

| Ogrenci Sayisi
©| Veli Sayisi

[¢8)
N
pry
N

4

N
[e2)
N
6]
—




2.9. Teknolojik Duzey

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 2
Masalstl Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis| 3 internet Baglanti Hizi FIBER
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Fiziki Mekan Durumu

yetersizliginden dolayi yoktur.

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 _
Ekipman Odasi Var 1 -
Katiphane Var 1 -
Rehberlik Servisi Var 1 -
Resim Odasi Yok - 1 Okulumuzda yeterli alan bulunmadigi igin
acilamamigtir.
MUzik Odasi Yok - 1 Okulumuzda vyeterli alan bulunmadigi igin
acilamamigtir.
Cok Amacli Salon Var 1 -
Spor Salonu Yok - Okulun ekonomik  durumu ve alan
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2.10. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Bitge 125.000 130.000 |135.000 [140.000 |[145.000

Okul Aile Birligi 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000

Kira Gelirleri (Kantin) 15.000 17.000 19.000 21.000 23.000

TOPLAM 190.000 202.000 [214.000 ([226.000 ([238.000

Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter
temizlik,
guvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kigUk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tarlG kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 93,657 [25.000 |117.212,92(25.000 367.086,54 |165.000
Klacik Onarim 19.000 17.000 60.000
Bilgisayar Harcamalari 8.000 6.000 11.000
Bliro Makinalari Harcamalari - - -

Telefon 3.000 - 7.000
Sosyal Faaliyetler 10.000 10.000 35.000
Kirtasiye 27.000 24.000 86.000
GENEL 92,389 82.353,62 364.948,71

2.11. istatistik Verileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.

SINIF Kiz Erkek Toplam
5. Sinif 75 91 166
6. Sinif 80 83 163
7. Sinif 87 116 203
8. Sinif 75 103 178
TOPLAM 317 393 710
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Okul Yerleskesine Ait Bilgiler

Okul Bélimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amaclh Salon 1
Derslik Sayisi 27 Cok Amach Saha 0
Derslik Alanlari (m2) 40 Katiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvari 0
idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atélyesi 0
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 1999 Pansiyon 0
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 1000

Okul Kapali Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 24

Diger (..cccevevnens )

§air Zihni Ortaokulu

Ogrenci Mevcudu 710

Sube basina disen Ogrenci sayisi 32

Mevcudu en fazla olan subenin 6grenci sayisi 34

Mevcudu en az olan subenin 6Jrenci sayisi 28

kaynastirma egitimine tabi 6Jrenci sayisi 41

Okulda yapilan sosyal-kiltirel faaliyetlerin sayisi 40

Okulda yapilan sosyal-kiltirel faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi 20

Okulda yapilan sosyal-kulturel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 400

Okulda yapilan sosyal-kulturel faaliyetlere katilan veli sayisi 20




2.12. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig cevreyi olusturan unsurlar (nufus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokdlttrel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiltirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete ybnelik etkenler vb.) okul ve kurumun
kontrolu digindaki kogullara bagl ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayh olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini
etkilemektedir. Bu bélimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari degerlendirilir. Bu analiz ile
elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bélimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin
belirlenmesi ise stratejilerin gelistiriimesinde dnemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE
matrisinden faydalanilir. Okul ve kurum dis ¢gevrede meydana gelebilecek degisiklikleri strekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya
cikabilecek firsat-tehditleri 5nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir. Okul/kurum i¢i analizde, saglikh bir sekilde ortaya
konan guglu ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun
stratejiler belirlenmelidir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
¢ Bakanhk, il ve ilge stratejik planlarinin is kapasitesi,
incelenmesi, Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

¢ Yasal yukimliliklerin belirlenmesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce
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Sosyokiilturel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¢ e- Devlet uygulamalari,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden | ¢ Dijital Platformlar GUzerinden uzaktan egitim imkanlari,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme | ¢ Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
vs.), ¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

¢ Niifus artigi, ¢ Personelin ve 6grencilerin sahip

¢ Gog, oldugu teknolojik araclar,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para | ¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

kazanma
hirsi, liks yasama duskiinliikk, kirsal alanda
kentsel yagam),
¢ Beslenme aligkanliklari,
¢ Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)




2.13.GZFT (Glgli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmigtir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugcli ve zayif yénleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglulikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurd/muaduarlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve

dig faktor ayrimi yapilmistir.
GZFT Stratejileri

Gucla Yonler

Zayif Yonler

Dayanisma, isbirligi icinde olma
Birlik —beraberlik ruhu
Yardimsever olma.

Ulasimin kolay olmasi. Hastane,itfaiye,eczane,karakol gibi
onem teskil eden yerler ¢ok yakin.

Fatih projesi kapsaminda her sinifta akilli tahta olmasi.
internet her zaman kullanilabilmesi

Yapicl, yapilandirmaci bir anlayis s6z konusu.

Okul rehber 6gretmeni ya da sinif 6gretmeni araciligi ile
veli ile surekli iletisim kurulmakta, her subenin kendi sinifina ait
WhatsApp grubunda gerekli duyurular saglanmakta, okul web sitesi
ve sosyal medya aglar aktif kullaniimakta.

Subelere disen 6grenci fazla.
Bilingli veli sayisinin ¢ok fazla olmamasi
Laboratuvar malzemesinin eksik olmasi ,

Bilgisayar odasi, Spor salonu , muzik odasi
olmamasi.

Okul bahgesinin kiigtik olmasi.
Donanim eksik ve glincel degil.
Butce dusuk. Kaynak temini ¢ok zor.
iletisim kopuklugunun olabilmesi

Veli ile her zaman ve aninda iletisim saglanmakta
ancak ¢evrenin sosyo-kulturel durumu geregi her zaman veli
destegi saglanamamakta
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Firsatlar

cevrilmesi.

belirlenmesi

Kaltar-tarih bélgesi olmasi

Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanma; egitimin yerinden yénetim anlayisina dogru

Bilginin , refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gii¢ olarak

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi, bilginin hizh

uretimi, erigilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi; teknolojinin
sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim olanaklari.

Tehditler
Ekonomik gug¢ yetersiz

Cok kalabalik bir semt, ¢ok c¢esitli milletten insanlarin
olmasi. Egitim seviyelerinin disik olmasi

Cevrede internet cafeler vb. tehlikeli yerlerin olmasi.

2.14. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin surecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sdrecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kuiltirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltdrel

ve

Fiziksel

Kurumsal Yonetim
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Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
YoOnlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okullagma Orani: Okulumuzun kapasitesi, hizmet bdlgemiz olan Sirinevler Mahallesi'nin ihtiyaclarini
kapasitededir. Sinif mevcutlarimiz egitim 6gretime uygun sayilardadir.

karsilayacak

Okula Devam — Devamsizlik: Okula devam devamsizlik konusunda zaman zaman okulumuzda sorunlar yagsamaktayiz.
Bunun birbiriyle iligkili bircok nededi bulunmakta. Bazi velilerimizin egitim-6gretimin dnemini buna bagli olarak devam-
devamsizlik konusunda yeterli bilince sahip olmamasi en 6nemli faktér. Ayrica ailelerin sosyo-ekonomik durumlarinin
2 | yetersiz olmasi devamsizlik oranlarinin artmasina sebep oluyor. Bu durumun éntne gecebilmek adina sikliklaokul idaresi,
rehber o6gretmen ve brang Ogretmenlerinin katihmiyla devamsizlik sorunu yasayan o6grencilerin evlerine ziyaret
dizenlenmekte ya da 6grenci velileri okula davet edilmektedir.
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Okula Uyum - Oryantasyon : Okula uyum ve oryantasyon konusunda herhangi bir sikinti yasanmamaktadir. Ogrencilerimiz
ayni mahalleden ve benzer sosyo-kiltirel ¢cevrelerden olduguicin uyum problemleri en az seviyededir. 5. Sinif égrencileri
icin, egitim-6gretim dénemi baglamadan dlzenlenen 1 haftalik oryantasyon egitimi ile ortaokula adim atan &grencilerin
yasayabilecedi uyum sorunlarinin da éniine gecilmeye ¢alisiimaktadir.

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Birey: Okulumuzda 6zel egitim sinifi mevcuttur. Hafif diizen zihinsel grenci gruplarina sabahgi
ve dglenci olmak Uzere ikili egitim seklinde egitim verilmektedir.Bu 6égdrencilerin egitiminde ise onlara ézel olarak hazirlanan
bireysellestiriimis egditim planlari kapsaminda devam edilmektedir. 41 6grencimiz ise yine ders dgretmenleri tarafindan
hazirlanan bireysellestiriimis egitim programlar esliginde siniflarda kaynastirma/ batinlestirme yoluyla egditim almakta |,
gerekli gorilmesi halinde destek egitim odalarinda bu cocuklarimizla birebir egitim yapiimaktadir.

Yabanci Ogrenciler: Okulumuzda egitim-6gretim géren 83 yabanci kékenli 6grencimizbulunmaktadir.

Hayatboyu 6grenme: Hayatboyu 6grenme kapsaminda Halk egitim merkezinde ve zamanzaman ilkokullarda agilan
kurslar takip edilmekte ve velilerimiz bu kapsamda bilgilendirilmektedir. Bunun yaninda halkegitim GUzerinden
matematiksel yeterlilik, robotik kodlama, Ingilizce konusma ve c¢esitli spor dallarinda kurslar agiimaktadir.
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari: Okulumuzda akademik basariyi arttirma amaciyla gesitli calismalaryapilmaktadir. Oncelikle diizenli olarak
acmakta oldugumuz Destekleme Yetistirme kurslar ile sadece sinava hazirlanan 8. Sinif 6grencilerimiz i¢in degil ara
siniflardaki 6grencilerimizin de akademik basarilarini arttirmaya yonelik ¢calismalar yapiyoruz. 8. Sinif égrencilerimizde
1 uyguladigimiz kogluk sistemi ile 6gretmenlerimiz bireysel olarak belirledikleri 6grenciler ile birebir 6grenci takibi yaparak
bireysel basariyi yukariya cekmeye calismaktadir. Ayrica Rehber dgretmenimizde yil igerisinde égrencilerimize uyguladigi
farkl test, anket ve gbézlem teknikleri ile bu ¢calismalardan alinacak verimin artmasi adina katki sunuyor.

Sosyal, Kiltirel ve fiziksel Gelisim: Okullarin sadece akademik basari amaciyla c¢alisan birer kurum olmasindansa
cocuklarin kilttirel, sportif ve sosyal yénlerden de kendilerini gelistirecekleri saglikli birer birey olacaklari mekanlar olmasi
gerektigini distinmekteyiz. Bu kapsamda yil igerisinde gerek okulumuz biinyesinde gerekse il ve ilce seviyesinde
dizenlenen farkli spor branglarinda etkinlik ve yarigmalara katilarak sporu sevmeleri ve

2 mucadele etmenin dnemini kavratmaya galisiyoruz. Ayrica ilgemizde dizenlenen tiyatro vesinema gdsterilerine katihmi

en Ustl duzeyde saglayarak kultirel olarak gocuklarimizin kendilerini zenginlestirmelerine galigiyoruz.

Sinif Tekrari: Sinif tekrarini ydonetmelik kapsaminda gerek gértlmesi halinde veli ile isbirligiyapak uyguluyoruz. Ancak bu
durum genelde surekli devamsiz 6grencilerimiz icin uygulaniyor. Egitime devam eden o6grenciler sadece akademik
basarilari olmadidi igin sinifta kalmiyor.

Ogretim Yontemleri: Derslerin genisinde en guincel ve derse en uygun 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasina okul
4 idaresi ve 6gretmenlerimiz gereken 6zeni gdstermektedir. Bu konudakiyaklagimimiz bir isin dogru yapilabilmesi igin édnce o
ise en uygun arag-gerecin sec¢imi ilebaslanacagidir.

Ders-Ara¢ Gerecleri: Fatih Projesi kapsaminda okulumuzun kullanimina sunulmus 27 adet akilli tahta bulunmaktadir.
Yine Fatih Projesi dahilinde 50 MB hizl internet sayesinde onlineigeriklere kolayca ulagabilme imkanina sahibiz. Fen
5 Bilimleri dersi igin Genetik Labarotuvarimiz mevcuttur.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal lletisim: Okul personeli ve velilerle kurulacak iletisimin basarili bir egitim égretim icin son derece énemli oldugunun
bilincinde olarak bu konuya ayri bir 6zen gdsteriyoruz. Okul idaresi ve 6gretmenlerimiz arasinda duzenli olarak yapilan
toplantilar ile eksiklerimizi gérebilme, ihtiyaglari belileme ve kurulacak pozitif iletisim ile daha saglikli bir galisma ortami
1 saglamaya c¢alisiyoruz. Ayrica okulumuz ile ilgili gelismeleri ve duyurulari dgretmenlerimize ve velilerimize aktarmada her
subemiz i¢in ayr ayri ve genel bilgilendirme igin tum velilerin dahil oldugu whatsapp gruplarindan faydalaniyoruz,béylelikle k&g
ve zamandan da tasarruf saglamis oluyoruz.

Bina ve Yerleske: Okulumuz bina ve yerleskesine ait tim bilgiler sayfa 32 de tabloda detaylandiriimistir.

Donanim: Okulumuzun teknoloji altyapisi Fatih Projesi kapsaminda tamamlanmis olup hizl internet ve akill tahtalar ile egitim
dgretime devam etmekteyiz. Bunun yaninda is Giivenligi veSaghgi kapsaminda yénetmelige uygun sekilde gerekli donanim
3 saglanmis durumdadir.

Temizlik ve Hijyen: Temizlik ve hijyen hassas oldugumuz ve Uzerine nasil daha iyisini yaparizdiye disundigumuz bir
konu. Okulum Temiz Belgesi almaya hak kazandik. Bu sirecte gecirdigimiz tim denetimlerden basari ile gegctik.
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Is Giivenligi ve Okul Giivenligi: is Giivenligi egitimleri tim personelimiz tarafindan alinmis olup giincellenen egitim planlari
yine personelimizle diizenli olarak paylasiimaktadir. Ayni  sekilde okulumuzun Is Giivenligi ve Sagligi Dosyasi ve Planlari
dizenli olarak guncellenmekte ve bu plan kapsaminda yonetmeliklere uygun olarak gerekli donanim okulumuza
kazandirimakta ve yil icerisinde deprem ve yangin tatbikatlari yapilmaktadir. Okul giivenligi konusunda lice Emniyet
Mudurligamuzin her yil okul polisi olarak gérevlendirdigi Polis Memuru ile ortak ¢alismalar yuriatiimekte karsilikli ziyaretler
5 | ile gicli bir iletisim saglayarak okul guivenligine 6zen géstermekteyiz. Ayrica TYP kapsaminda okulumuzda gérevlendirilen
temizlik personellerimizde hem &grencilerimizin hem okulumuzun daha glvenli bir kurum olmasina katki saglamaktadir.
Okulumuzun guvenliginin saglanmasinda alarm ve kamera sistemlerinden de faydalanmaktayiz.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Muddarliagimiazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6égretmenlerimiz, &gdrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérusler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Mutlu, 6zglvenli, basarili, ilkeli, duyarh, agik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere acik, 6z
degerlendirme yapabilen, is birligine yatkin, milli manevi degerlerine sahip ¢ikan, yenilik¢i ve elestirel dustinen, akilci, cesaretli, cok yonlu,
ulusal kultirana 6zamsemis, ayni zamanda kuresel bakis agisina sahip bireyler yetistirmektir.

3.2. VizyONUMUZ

Egitim-6gretimde kalitesi ve basarili calismalari ile fark yaratan seckin bir kurum olmaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMiz

1) Aklin ve bilimin 1s1ginda ilerlemek,

2)Surekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak,

3)Ozverili, caligkan, gelisime acik, etik, ¢gdziim odakli, donanimli ve nitelikli bir kadro ile calismak,
4)insan iligkilerinde adil, giivenli, sevgi, saygl, acik iletisim ve empatik yaklagimi esas almak,
5)Olumlu, gelistirici kurum iklimi yaratmak,

6)Tam 6grenmeyi gergeklestirmek,

7)Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini 6nemsemek,

8)Akademik basari ile birlikte bilim, kiltir, sanat ve spor alanlarinda da basarili bireyler yetistirmek,
9)Ana dilimizin yani sira ingilizce ve ikinci bir yabanci dili de etkin bir bigimde égretmek,

10)Velilerimizle ¢cocuklarinin geligimi icin iletisim ve igbirlidi icinde olmak, onlara rehberlik etmek.
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4.AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaclar, Hedefler ve Performans Gdstergeleri

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir Ust 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 |Ogrenme kayiplari 6nleyici caliGmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gdstergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslang

Ic
Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhgi

PG 1.1.1 Kayit
bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

% 10

95

95

96

97

98

100

6 Ay

12 Ay

PG 1.1.2 Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

% 15

60

70

80

90

100

100

6 Ay

12 Ay

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik
yapan ogrenci orani (%)

% 15

6 Ay

12 Ay

PG 1.1.4 Bir egitim ve
ogretim doneminde 20
giin ve uzeri devamsizhik
yapan yabanci é6grenci
orani (%)

% 15

6 Ay

12 Ay
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PG 1.1.5 Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

% 15 70 70 75 80 85 90 6 Ay 12 Ay

PG 1.1.6. Okulun 6zel
egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

%10 0.80 0.90 |1 1 1 1 6 Ay  [2Ay

PG 1.1.7. Hayatboyu

ogrenme kapsaminda
acilan kurslara devam
orani (%) (halk egitim)

% 10 70 70 75 80 85 90 BAy 2 Ay

PG 1.1.8. Hayatboyu
ogrenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi
sayisi (sayi) (halkegitim)

% 10 200 220 240 260 [280 1300 B Ay  [12 Ay

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak

Zimre Ogretmenler Kurulu

Birimler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi
Riskler

Hazirlanacak program dogrultusunda ozellikle devamsiz o6grencilerimiz, her
Stratejiler egitim-6gretim yilinda en az 1 kez ziyaret edilecek. Veli paylagim gunleri

diizenlenecek. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli

is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yurutulecektir.
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Ogrenci devamsizliginin  olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme

olanaklarina iligkin farkindalik galismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Tespitler

20 gun ve Uzeri 6zUrstz devamsizlik orani beklenen seviyenin Gzerindedir.

intiyaglar

Okul-Aile is birliginin gelistiriimesi
Veli akademileri kapsaminda velilerin bilinglendiriimesi

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1  |Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik
batlncul calismalar yuratiulecektir.

danismanhgi
faaliyetlerinden
yararlanan égrenci
sayisl

Performans Hedef | Baslang izleme Rapor

Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o <
e Ic Sikhgi Sikhgi
Etkisi Degeri**

PG 2.1.1 Ders basarilan% 40 %70 %80 %80 (%85 [%85 %690 6 Ay 12 Ay

PG 2.1.2 Kazanim takibi% 30 %80 %85 %90 (%95 [%100 %100 6 Ay 12 Ay

PG 2.1.3 Ders disi % 10 %80 %85 %90 (%95 [%100 %100 6 Ay 12 Ay

etkinlik

PG 2.1.4 Bir ust % 10 % 70 % 75 % 80 %85 %90 (%95 |6 Ay 12 Ay

ogrenime yerlesen

ogrenci orani

PG 2.1.5 Tercih % 10 % 40 %50 %60 %70 %80 %90 6 Ay 12 Ay

Koordinator Birim

Ziumre Ogretmenleri, Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler Kurulu
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Ogrencilerinin Yagadiklari Sosyo-Ekonomik Sorunlar. Ogrencilerdeki Isteksizlikler,
Veli ile iletisim saglanamamasi, Ogrenci Basarisisnin veli tarafindan takip

Riskler edilmemesi
Destekleme ve vyetistirme kurslariyla égrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
Stratejiler artinlacaktir. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar

araciligr ile yuz ylze egitime destek olmak Uzere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir st 6§renim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yUratilecektir.
Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, nitelikli

ve mesleki lise tanitimlari v.b) sayilari artirllacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Tespitler Destekleme ve yetistirme kurslarina daha fazla 6grenci yonlendirilmeli, 6gretmen
ve veli tarafindan takibi saglanmali.

) Destekleme ve Yetistirme kurslarinda milli egitim bakanhginin dijital platformundan

Ihtiyaglar destek alabilmek icin akilli tahta bakim ve onarimlar diizenli olarak yapilacak, akilli

tahta ve internet masraflari icin butce ayrilacaktir.
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3 Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlari dahilinde
yapilacak etkin insan kaynagi planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve
teknolojik yapiy! en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3.1 Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina ve is saghgi ve guvenligi normlarina
uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin kullanimini saglamak.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslang izleme | Rapor
Etkisi* ic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgi | Sikhgs
Degeri**
PG 3.1.1 Okulda yasanan (% 25 5 0 0 0 0 0 6 Ay 12 Ay
kaza sayisi
PG 3.1.2 Ogrenci % 25 10 0 0 0 0 0 6 Ay 12 Ay
Davraniglari Degerlendirme
Kuruluna sevk edilen olay
sayisli
PG 3.1.3 Afet ve acil durum (% 25 2 3 3 4 5 5 6 Ay 12 Ay
tatbikat sayisi
PG 3.1.4 Hijyen, gida % 25 25 40 50 60 70 80 6 Ay 12 Ay
guvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci
ve veli orani
Koordinator Birim Okul Yénetimi
Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenleri
is birligi Yapilacak
Birimler
Asansorlerin ihtiya¢c duyulmayan bireyler tarafindan kullaniimasi . Glvenlik
Riskler kamerasi bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi.




Stratejiler

Okul binasinin zaman iginde yipranmalardan dolay! tadilat ve onarimi igin
gerekli girisimler yapilacak.

Okul guvenlik sistemi aracglarinin bakim, onarim ve gincellemeleri yapilacak .
Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla
micadele, akran zorbalidi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is

birliginde egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

70.000 TL

Tespitler

Afet ve acil durum tatbikat sayilar arttinlacaktir.

ihtiyaclar

Ogretmenlerin uygulamali ilk yardim egitimi almasi saglanacaktir. Afet ve Acil
durum icin yetkili birimlerinden egitim talep edilecektir.
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4.3.Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu

Sair Zihni Ortaokulu Muadarliga 2024-2028 Stratejik Plan calismalari kapsaminda Maliyetlendirme calismalari yapiimistir. Bu c¢alismalar
Mudarligimazin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestiriimesinde etkin ve gergekgi bir sekilde kullaniimasini
hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-butge badlantisi bliyik énem tasimaktadir.

Mudarligimaz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar su sekilde yapiimistir:

® _ Hedeflere iligskin stratejiler durum analizi calismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

® _ Stratejilere iliskin maliyetlerin butge dagilimlari yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

® _ Mudurligimuze Bakanlik blitgesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,

® _ Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

® _ Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

® _ Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerindende Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amac 1/ Hedef 1.1 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000

Amac 2 / Hedef 2.1 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000

Amac 3 / Hedef 3.1 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000

Genel Yonetim 150.000 | 200.000 | 250.000 | 300.000 | 350.000 | 1.250.000
Giderleri
TOPLAM 170.000 | 224.000 | 278.000 | 332.000 | 386.000 | 1.390.000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muaduarliga ve Bakanlk denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulip karara baglanacaktir.
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