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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

S0




Sunus

Glintimiiz diinyasinda her sey bas dondtiren bir hizla degisiyor. Stiphesiz ki egitim anlayislarinda da btiytik degisiklikler
yasaniyor.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarim1 aydinlatmanin yolu egitimden geciyor. Biiytik Atatiirk’tin hedef gosterdigi
cagdas uygarliklar seviyesine c¢ikmak, yine O’nun cumhuriyeti emanet ettigi gencleri teknolojinin biittin nimetlerinden
yararlandirarak kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

“Bilgi Cag1”, ”Bilgi Devrimi”, "Bilgi Toplumu” diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin
edilemez ve ongoriilemez tahmin edilemez ve ongoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine
“degisime neden olmak” olarak aciklanabilir. Gelecegin degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken acanlarin
olacag1 unutulmamalidir. Yaygmn bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.

Egitim paydaslarimiza kendi giiclerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle ;birimiz olmasayd1 su anda ¢ok farkli bir
giin yasanacakt1 anlayisi ile degerli olduklarini hissettirmek “&nce insan” anlayisini kazandirmaktir. Icinde yasadigimiz ¢ag artik
tiretim ¢ag1 degil bilgi cagidir. Bilgi en 6nemli sermayedir.

Ataturk’tin “Turk milletinin istidati ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet
yolunda basar1 yenilesmeye baglidir.” séztinti rehber edindik.

Tabiki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimizda olan, yardimci olan tiim ekip arkadaslarima
tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla...

Yusuf YAPAR
Okul MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasimda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan
YUSUF YAPAR OKUL MUDURU | FATMA SEVIL KILICARSLAN OGRETMEN
TULAY KOCA MUDUR
YARDIMCISI MURAT BAKMAZ OGRETMEN
SIBEL TUT VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli

Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Bahgelievler Ilgesinde 23 pafta 4846 parselde kayitli 1999 metrekare arsa tizerinde 1990 yilinda egitim ve 6gretime
acilmistir.1996 yilinda Sair Zihni ismiyle ilkogretime doniismiistiir.2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda ortaokul olmustur.

« Okulumuzda toplam 27 derslik bulunmaktadir.
* Anasinifi 2

* Ortaokul 24

* Teknoloji Tasarim 1

e Bagimsiz Bolim

* Mescid 1

* Ozel Egitim Sinifi 1

 idare odalari 3

* Rehberlik odasi 1

* Genetik Odasi 1



IL BAZINDA UYGULANAN PROJELER
* Veli Akademileri Projesi
«  Bir ses Iki Hareket Projesi
«  Umudum Ogretmenim
* Harezmi Egitim Modeli Projesi
« Tubitak
«  OKUL PROJELERIMIiZ
*  Hizli Okuma
* Mental Aritmetik Projesi
* Robotik Kodlama
* Halk Oyunlar
« HER SINIFIN BIR YETIM KARDESI VAR-IYILIKTE YARISAN SINIFLAR PROJESI

+ Annemle Ogreniyorum



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Ilcesi:BAHCELIEVLER

Adres:

KAZIMKARABEKIR CD.NO:27

Cografi Konum (link):

https:/ /www.google.com/maps/place
/ % C5%9Eair+Zihni+Ortaokulu/@40.99
48342,28.848674,14.75z/ data=!4m5!3m4

SIRINEVLER/ISTANBUL 11s0x14caa4a665ea0567:0x9e0635e62fa45
97318m2!3d40.997431214d28.845784.......
Telefon Numarasi: |02125517068 Faks Numarasi:
) ) http:/ /bahcelievlersairzihniortaokulu.
e- Posta Adresi: 742529@meb . k12.tr Web sayfas1 adresi:
meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 742529 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayist |62
Kiz 599 . Kadin 42
. ) Ogretmen
Ogrenci Sayist:
Erkek 470 Say1st Erkek 20



https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eair+Zihni+Ortaokulu/@40.9948342,28.848674,14.75z/data=!4m5!3m4!1s0x14caa4a665ea0567:0x9e0635e62fa45973!8m2!3d40.9974312!4d28.845784
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https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eair+Zihni+Ortaokulu/@40.9948342,28.848674,14.75z/data=!4m5!3m4!1s0x14caa4a665ea0567:0x9e0635e62fa45973!8m2!3d40.9974312!4d28.845784
http://bahcelievlersairzihniortaokulu.meb.k12.tr/
http://bahcelievlersairzihniortaokulu.meb.k12.tr/

Toplam |1069 Toplam

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayist 35-40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 35-40

oL oL ) Sube Bagima 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayisi 40 24
Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 |98,50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |5

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadmn Toplam
Okul Mudiiria ve Mudir Yardimcist 2 2 4

Brang Ogretmeni 20 42 62
Rehber Ogretmen 0 3 3

Idari Personel 1 2 3
Yardimci Personel 1 1 2




Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar | 24 51 75

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon VAR

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane YOK
Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvar: YOK
Idari Odalarm Alan1 (m2) 60 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 1 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 1999 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1000

Okul Kapali Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0

amagclh toplam alan (m?)




Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayis1 24
Diger (............. ) 0

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 27 22 49 7/B 18 22 40
5/B 22 19 41 7/C 15 24 39
5/C 21 22 43 7/D 16 25 41
5/D 18 22 40 7/E 16 23 82
5/E 18 23 41 8/A 15 25 40
6/A 22 26 48 8/B 16 22 38
6/B 22 21 43 8/C 15 23 38
6/C 17 23 40 8/D 12 24 36
6/D 18 22 40 8/E 14 24 38
6/E 20 19 39 8/F 14 24 38
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7/A 18 21 39 8/G 22 15 37

8/H 12 24 36 8/1 13 23 26

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 27 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 6 Yazic1 Sayist 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

12




Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 37.000 37.000

2018 87.343.62 63.623
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

—

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

i 2 OKUL
OGRETMEN MUDUR

o

SERSECAR! YARDIMCISI

—_— ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:
1.0kulda spor miisabakalar1 olsun.
2.Gezi sayilar artirilsin.

3.Smav kaygisi, basaramama korkusu gibi olumsuz duygulardan ¢ikmak icin egitim verilsin.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

1.Y1l icinde yapilacak etkinlikler iyi planlanmali.
2.Smavlara tiim 6grencilerin girmesi saglanmali.
3.Seminer faaliyetleri derslerimizi etkilememeli.

4 Rehberlik servisi ile 6grenciler daha iyi isbirligi yapmali

Veli Anketi Sonuclari:
1.Smav kaygisindan ¢ocuklar kurtarilmali.
2.0kul tanitimlar1 yapilmali.

3.Meslek okullar1 hakkinda yeterli calisma yapilmali.

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

ic Faktorler
Giiclu Yonler
Ogrenciler Dayanisma, isbirligi icinde olma
Calisanlar Birlik -beraberlik ruhu
Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum kiltiirtine sahip olmas
Veliler Yardimsever olma.
Bina ve Yerleske Ulasim ¢ok kolay.Hastane,itfaiye,eczane karakol gibi 6nem tegskil eden yerler ¢cok yakin.
Donanim Fatih projesi kapsaminda her sinifta akilli tahta var.
Internet her zaman mevcut.
Gtivenlik kameralarmin olmasi
Bitce
Yonetim Stirecleri Yapicy, yapilandirmaci bir anlayis sz konusu.




Iletisim Siirecleri

Ogretmen ve veli arasi iletisim

vb

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Subelere diisen 6grenci fazla.

Calisanlar Yeterli sayida degil.

Veliler Bilingli veli sayis1 ¢ok az.

Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisimin fazlalig

Bina ve Yerleske

Labaratuvar,bilgisayar odas, kiitiiphane,spor salonu yok.Bahce kiigtik.Siniflar kalabalik.

Okul binasimin farkl: etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim Donanim eksik ve giincel degil.
Okulda bir spor salonunun olmamast
Laboratuvar olmamasi
Rehberlik servisinin fiziki kosullarmin yetersizligi
Biitce Biitce diisiik.Kaynak temini ¢ok zor.

Yonetim Siirecleri

[letisim kopuklugunun olabilmesi

Iletisim Stirecleri

vb
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Cocuklarm degisik ihtiyaglarma, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma; egitimin
yerinden ydnetim anlayisma dogru cevrilmesi.

Ekonomik Bilginin ,refaha ve mutluluga ulasmada ana itici giic olarak belirlenmesi

Sosyolojik Kiilttir-tarih bolgesi olmasi

Teknolojik Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi,bilginin hizl: tiretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi;teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim olanaklar.

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Cevrede internet cafeler vb.tehlikeli yerlerin olmas.
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Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanm zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen

ve 0grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak igin stirenin smirli olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaligimin azlig:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiulttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel )
Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
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Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | Sif Tekrar: Donanim
. ) [stihdam Edilebilirlik ve o B

Yabanc1 Ogrenciler . Temizlik, Hijyen
Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani Ders Arag¢ Gerecleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarigsmalar, Projeler

Okul Dist Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma oranini artirmak.(Cok sorun yasanmiyor.)
2 | Devam- devamsizligin %0 a diistirtilmesi
3

Yabanci 6grencilerin okula uyumunu saglama, derslerde basar1 gostermesine yardimci olma

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1| Akademik basariy1 artirmak
. Sinif tekrar1 oranini sifirda korumak
3

Akademik basariy1 artirmak

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Bir arada yasama ve gevre bilinci kazandirmak
2 Disiplin olay1 sayisin1 azaltmak
3

Okulun bakim ve onarim ihtiyaglarini gidermek
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Mutlu, 6zgtivenli, basarily, ilkeli, duyarly, agik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere
acik, 6z degerlendirme yapabilen, is birligine yatkin, milli manevi degerlerine sahip ¢ikan, yenilikci ve elestirel diistinen, akilci,

cesaretli, cok yonli, ulusal kiltiirtinii 6ztimsemis, ayn1 zamanda kiiresel bakis acisina sahip bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ulkemizi gagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikaracak bir egitim 6gretim anlayisiyla drnek, lider bir egitim kurumu olmak.
Ogrencilerimizi ve gevre halkimizi gelecege hazirlamak, karsilagacaklar giicliikler kargisinda yilmamayi, ¢éziimstizltigiin degil
¢oziimiin bir parcasi olmayi hayat felsefesi haline getirmelerine yardimci olmak, duragan degil, kendini ve etrafini yenileyen,
yenilerken de kendi degerlerini de korumay1 bilen bir nesil yetistirmek., egitim-6gretimde kalitesi ve basarili calismalari ile fark

yaratan seckin bir kurum olmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Aklin ve bilimin 1s1g1nda ilerlemek,

2) Stirekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak,

3) Ozverili, caligkan, gelisime agik, etik, ¢6ziim odakli, donanimli ve nitelikli bir kadro ile calismak,

4) Insan iliskilerinde adil, giivenli, sevgi, saygl, acik iletisim ve empatik yaklagimi esas almak,

5) Olumlu, gelistirici kurum iklimi yaratmak,

6) Tam 6grenmeyi gerceklestirmek,

7) Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini 6nemsemek,

8) Akademik basari ile birlikte bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda da basarili bireyler yetistirmek,
9) Ana dilimizin yani sira ingilizce ve ikinci bir yabanci dili de etkin bir bicimde dgretmek,

10) Velilerimizle ¢cocuklarinin gelisimi i¢in iletisim ve isbirligi icinde olmak, onlara rehberlik etmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéni sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum,

devamsizlik, katihm ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI cved
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 96 97 98 99 100 100
PG.1.1.1 ¢
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 100 100 100 100 100 100
Okula yeni baslayan ogrencilerden uyum egitimine | 50 50 60 70 80 80
PG.1.1.3
katillanlarm orani (%
Bir egitim ve PG.1.1.4.1 5. Sif 10 1,8 01 0,09 0,09 0
ogretim PG.1.1.4.2 6. Suruf 0,7 01 0,09 0,09 0
déneminde 6ztrltl |'pG.1.1.4.3 7. Sruf 1,2 009 |00 o0 0
PG.114 | veoziirstiz 20 glin  "p0474 48 Gy 13 0,09 [009 |0 0
ve {izeri
d lik 51 0,38 0,16 1,8 0
evamsiziik yapan | pG.1.1.4.5 Toplam (Genel)
ogrenci orani (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti,
engelli asansorii/lift)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti i¢in calismalar Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Pevamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi NI.udu‘r WY.a{CEImCISl -Okul 01 Eyliil-20 Eyll
icin calismalar yapilacaktir. Aile Birligi-Ogretmen
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 ]D"e\{'amSIth yapan o6grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ay
gortismeler yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yo6nelik tuvalet, rampa, .. . N .
114 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyldl
Ozel egitime ihtiyag duyan o6grenci ve ailelerine yonelik
1.1.5 |RAM’dan destek alnarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri | Rehberlik Servisi 01 Eyluil-20 Eyliil
yapilacaktir.
5. smuf ogrencileri igin Ogrenci ve veli uyum programi|Midir Yardimcisi . .
116 calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi Ogretmen 01 Eylal-20 Eylal
Okul paydaslar ile igbirligine gidilerek devamsizlik yapan
1.1.7 | 6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | Rehberlik Servisi Her ay
tesvik edilecektir.
118 Ozellikle devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile goriismeler | Miidiir Yardimcist, H
7 |artirlacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi eray
11.9 Toplumsal ~ sorumluluk ve goniillilik programlarina|Okul Stratejik Plan Ekibi, Hq
7 |ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir. Okul Aile Birligi-Ogretmen eray
1.1.10 |Halkla iliskileri gelistirmek Okulu 'ldare81—Okul Alle Her ay
Birligi
1.1.11 |Disiplin olay1 sayilarin azaltmak Disiplin Kurulu-Rehberlik Her ay

servisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

) : Mevcut HEDEF |
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 5. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: %70 %80 %85 | %90 | %95 %100
(Tum dersler)
Yilsonu basari P(%.2.1.1.2 6. smif yilsonu basar1 puani ortalamalari 70 70 75 80 85 90
PG.2.1.1 | puam (Tam dersler)
PG.2.1.1.3 7. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 70 75 80 85 90
ortalamalar: N 70
(Tum dersler)
PG.2.1.1.4 8. smif yilsonu basar1 puani ortalamalari 70 70 75 80 85 90
(Tum dersler)
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 6 6 6 6 6 6
PG.2.1.2 | DYKIleilgili sayis1 (Ders say1s1)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarma katilan | 50 50 55 60 70 75
(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 | Tegekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 41 43 44 45 50 50
v g(jl.iz.l.tél.l Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 10 12 12 12 12 15
PG.2.1.4 | Degerler yet sayist
egitimi PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) %0 20 20 %0 % %




PG.2.1.5 | Bir egitim 6gretim yili icerisinde rehberlik servisinden rehberlik 100 100 100 | 100 100 100
hizmeti alan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders materyallerinin

Olgme ve Degerlendirme

211 gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. Komisyonu Eyliiliin ikinci haftas
Yazili sorularmin Ogrencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre calismalari|Ziimre Ogretmenleri Eyliilun ilk haftasi
yapilacaktir.

21.3 Ogr'etmelinlerlm%zm hizmet ici egitim programlarma katilmasi Miidiir Eylil ay1 ilk haftast
tesvik edilecektir.

214 Ders ba@e'lnst diisik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Rehberlik Servisi Her aym son haftast
gortismesi saglanacaktir.

215 S)DVM nin_yaptigt sinavlarm sonuglarmin ziimre diizeyinde Olgme ve Degerlendirme Her ayin son haftast

egerlendirilmesi saglanacaktir. Komisyonu

Okul btinyesinde acilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders Oleme ve Deserlendirme

2.1.6 |basarilar1 ile iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan ¢ 5 Her ayin ilk haftasi

N - e Komisyonu

yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.

217 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa calismalar Rehberlik Servisi Her donem bast
yapilacaktir.

2.1.8 Y'e.lbanc? dﬂ. c gltlrmr}de ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Ingilizce Ogretmenleri Eyliiltn ikinci haftas1
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

2.1.9 |Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Din Kiiltiirti Ogretmenleri  |Her ay

2.1.10 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi1 yapilacaktir. Bilisim Ogretmeni Eylil ay1
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

4 . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 10 15 15 20 25 25
Ig’gj;r.lzc;lsal;’elksllberlik servisinde 6grencilerle yapilan 400 450 500 | 750 | 800 | 800
Rehberlik - — .
PG.2.2.2 | servisietkililik | © o222 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 450 500 | 500 | 750 | 800 | 800
gostergeleri GOTITIC SaVISL — — .
P(%.Z.Z..Z.?) Re.hberh‘k servisinde 6gretmenlere verilen 10 15 15 20 20 20
miisavirlik hizmeti sayis1
PG.2.2.3 | Kitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 50 50 80 85 95 | 100
PG.2.2.4 | Ogrenci bagima okunan kitap say1si 15 15 20 20 25 30
PG.2.2.5 | Geri doniistime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 1500 1500 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Kiibra Kiligcarslan Maysis 2020
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.2 11, ilce ve iilke capinda proje yarismalarma katilim tesvik edilecektir. | Ziimre Baskanlari Kasim 2019
223 R‘ehl‘oerhlf servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi Ekim 2019

bilgilendirilecektir.
204 Rehberhk Sah@malarl 1I§ ilgili konularda konferans, panel ve Rehberlik Servisi Ekim 2019
seminer diizenlenecektir.
225 Ogr?tmeplerln 1."ehberhk servisinden musavirlik hizmeti almasi Rehberlik Servisi Ekim 2019
tesvik edilecektir
226 Veh-égrena-?gretmen 1§b1‘rhg1m guclendirmek icin sif veli Eilrvuf Rehber ' Kasim 2019
toplantilar1 diizenlenecektir Ogretmenleri
oy Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin | Okul Stratejik Plan Evliil 2019
- Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Ekibi y
Ogr'enc1le1j1r} basarisini tar’clrma'k', 1?111'm§§1, sosyal, sp01jt1f .VE.? Uk.iiltiirel Sosyal Etkinlikler
2.2.8 faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi Her ay
Kurulu
calismalar1 yapilacaktir.
299 Yerel, ulusal ve uluslararas: yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, Sosyal Etkinlikler Hq
- kiilttirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Kurulu eray
?ue§1t11 yarisma, organizasyon, ‘toplum‘bl%metl vb etkinliklerle Sosyal Etkinlikler
2.2.10 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Her ay
.. L Kurulu
gelisimleri saglanacaktr.
Kiittiphane
2.2.11 |Kitiuphanenin kitap sayisi ve tiirii zenginlestirilecektir. Kaynaklarinin Tespiti | Eyliil 2019
Ve Secimi Komisyonu
Kitap okuma oranlarimnin artirilmasima yonelik etkinlikler Kittiphane
2.2.12 |dtizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle Kaynaklarinin Tespiti  [Her ay
odiillendirilecektir. Ve Sec¢imi Komisyonu
2913 Atiklarin geri dontistime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Miidiir Yardimest Dénem Sonu

yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak
2.214 |icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanimi
tesvik edilecektir.
2915 Ogrev:t‘n‘len ve ogrencilerin etkinlikleri igin ihtiya¢ duyulan alanlarin Ok'ul‘ Stratejik Plan Eylal 2019
ve egitim ortamlarinin olusturulmas: saglanacaktir. Ekibi
2.216 |Mesleki rehberlik yapilmasi Rehber 6gretmenler Hk f?lonel.“ somt
2.donemin bas1 ve sonu
2.2.17 | Tercih kilavuzlugunun yapilmasi Rehb.er ogr?tmen Ve Sinav sonrasi
okul idaresi
2.2.18 | Yetistirme kurslarinin planlanmasi Midiir Yardimcisi Eyliiliin son haftasi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik 5 6 10 15 15 20
PG.3.1.1 .

yapilan etkinlik sayis1

Ogretmen bagina diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 80 80 80 85 100 100
PG.3.1.2 o .

ogretim yil1 ici)
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PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) | 20 20 30 60 70 80
PG.3.14 Basar1 belgesi alan personel orani (%) 10 10 25 25 25 30
PG.3.1.5 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 18 18 20 25 25 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini Her dénem
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif |Okul Miidiirii
etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Mudiru Eylul ay1 ilk haftas:
313 Personelin meslelq gelisim  faaliyetlerine  katilim Okul Miidiiri Her dénem
desteklenecektir.
314 Ogretmenl%rm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Miidiir Eylil ay1 ilk haftast
almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktur. Midur Yardimcisi Eylul ay1 ilk haftas:
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
3.1.6 diizenlenecek, sonuglari degerlendirilerek aksakliklar icin | Mudir Yardimcisi Donem Sonu
gerekli tedbirler alinacaktir.
317 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Miidiir Dénem bast,ortasi ve sonu
yapilacaktir.
318 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmas1 tesvik Okul Midiiri Eyliil ay1 ilk haftast

edilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel | 1,8 1,8 1,8 1 1 3
PG.3.2.1 .
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 60 60 60 70 70 70
PG.3.2.3 | Ogrenci bagina diisen harcama miktari 70 78 80 85 90 100
PG.3.2.4 | Ogrenci sayist 30’dan fazla olan sube oran1 (%) 100 100 95 95 90 80
PG.3.2.5 Beslenme Dostu Okul programinin 1 1 1 1 1 1
o uygulanip/uygulanmadigi (Evet: 1, Hayir: 0)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 Ogrenc:l. l')a§1r:1a' Fh‘i@en sosyal, sanatsal, sportif ve kilttirel Miidiir Eyliil 2019
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanim
3.2.2 N
saglanacaktir.
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. | Muidiir Eyliil 2019
Okul saghigr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler | Okul Sagligi Yonetim Ekibi
3.24 . Her ay
yapilacaktir. Komisyonu
325 Tasarruf tedbirleri hakkinda ogrenci farkindalig Miidiir Yardimerst Eyliil 2019
artirilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.6 | Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktr. Midiir Eylil 2019
Pansiyonlardaki sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetler

3.2.7 LD .
gelistirilecektir.
Ogrencilerin  akademik basarilarinda pansiyonlardaki

3.2.8 calisma ortammmin olumlu etkileri hakkinda 6grenci ve veli
bilgilendirmeleri yapilacaktir.

3.0.9 Okul saghigr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul' Sagligr Yonetim Ekibi Eylal 2019
yapilacaktir. Komisyonu

3.2.10 Cok amacl salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odas1 vb Miidiir Eyliil 2019
alanlarm bakimi yapilacaktr.

3211 Mali destek saglayan ttim kurum/kuruluslara proje Miidiir Yardimeis Eyliil 2019
sunulacaktir.
Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisan | Kantin Denetleme

3.2.12 g s . . . Her ay
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir. Komisyonu

3213 Enerji Veir1.1n.1111g1 ve tasarrufu konusunda Ogrenci Miidiir Yardimcis
farkindalig1 igin ¢alismalar yapilacaktir.

3014 Okul gitivenlik kameralarinin stirekli kontrolti ve bakimi Miidiir Yardimmetst Her ay
yapilacaktir.

3215 Is g}lYenllgl kapsammda. okulhun tim birimlerinin risk | Is Saghg: Ve Guvenllgl Eyliil 2019
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Kurulu Komisyonu
I/llge Saghk Midirligi ile is birligi icerisinde belirli

3.2.16 |periyotlarla tiim personel ve 6grencilere yonelik hijyen | Miidir Yardimcisi Eylil 2019

egitimleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Paydaslarin karar alma stireglerine katilmi igin 2 2 2 4 4 4
PG.3.3.1 . .
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 300 300 400 500 500 500
PG.3.3.3 | Veli toplantilaria katilim orani (%) 50 50 60 70 80 95
Isbirligi yapilan Belediye, STK, tiniversite ve diger |5 5 7 10 10 10
PG.3.34
kurumsal paydas sayis1
PG.3.35 Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet orani (%) (Imam
T Hatip Ortaokulu)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Miidiir Yardimcist Eylul 2019
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar1 yapilacaktir. Web Y aymlama Eylul 2019
Komisyonu
Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek igin Dénem bast ve Dénem
3.3.3 bilgilendirme  toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim | Stif Rehber Ogretmenleri ?
Sonu
araglarindan faydalanilacaktir.
334 Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla Miidiir Yardimetst Eyliil 2019

isbirligi yapilacaktir.
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

320.000

52500  |60.000  |65000  |70000  |75000  |322:000

102.500 |120.000 |130.000 |140.000 [150.000 |622.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.



Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
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